Приложение № 3

Вх. № ..................../..................... г.
До

Директора на

ДБТ  Пловдив
З А Я В К А
от

Георги Стоянов Стоянов,

/име на лицето подписало договора за безвъзмездно финансиране или упълномощен представител/

„Техноинженеринг 97” ООД
/име на Водещата организация /

за стартиране на процедура по подбор на крайни бенефициенти

по проект № BG2005/017-353.10.01-1.25, наименование на проекта
 „Инвестирането в човешки ресурси и гъвкава организация на труда-път към устойчив растеж и развитие”
по програма ФАР 2005, проект BG2005/017-353.10.01 “Развитие на човешките ресурси и насърчаване на заетостта”

Г-жо/ г-н Директор,

Във връзка с реализиране на горепосочения проект са необходими 16 броя крайни бенефициенти при следните изисквания:

1. Брой /без значение от пола/:16 души


Възраст: до 29 години и над 50 години
Образование: Средно

Квалификация: Не се изисква.


Професионален опит: Не се изисква.

Владеене на чужд език: Не се изисква.
Шофьорска книжка категория : Не се изисква.
2. Мъже:.....................................души


Възраст: (от ....... до ...... г.).....................................................................

Образование: ..........................................................................................


Квалификация: ........................................................................................


Професионален опит: ............................................................................

Владеене на чужд език:..........................................................................

Шофьорска книжка категория...................................................................

3. Жени:.....................................души



Възраст: (от ....... до ...... г.).....................................................................

Образование: ..........................................................................................



Квалификация: ........................................................................................



Професионален опит: ............................................................................



Владеене на чужд език:..........................................................................

Шофьорска книжка:.................................................................................


4. Краен срок за осъществяване на процедурата по подбор 23.09. 2008 година.

5. Начална дата за проектните дейности, в които ще се включат подбраните крайни бенефициенти 29.09.2008 година.

6. Регион и точно населено място/ места на изпълнение на Проекта:
Град Пловдив


7. Кратко описание на проекта съгласно Приложение № Анекс 1 от Договора за безвъзмездна помощ / максимум 20 реда/


„Техноинженеринг-97” ООД,гр. Пловдив е основана през 1993 година.  Специализирана е в производството на нестандартно оборудване, както и за производството на машини и съоръжения за млекопреработвателната и месопреработвателната промишленост. Едновременно с тях произвежда и оборудване за заведения за обществено хранене, търговски обекти и производтвени цехове в хранително-вкусовота промишленост.


Целта на проекта е обучение на 16 безработни лица.При успешно завършване на обучението те ще получат свидетелство за професия „Машинен монтьор”, специалност “Машини и съоръжение за обработване на метали”;професия „Машинен оператор”, специалност “Металорежещи машини” и “Машини и съоръжения за заваряване”,както и свидетелство за правоспособност за заваряване.


Срокът на обучението е 4 месеца и стартира на 29.09.2008г.Обучението ще се извършва от преподаватели на ПГ по Машиностроене,гр.Пловдив и ще включва теория и практика.При редовно посещение на учебните занятия всеки участник в обучението ще получава стипендия в размер на 90 EUR на месец за срока на обучението.На получилите свидетелство за квалификация ще се осигури наемане на работа 4-часов работен ден в рамките на 2 месеца.На 10 души от успешно представилите се ще бъде осигурена постоянна работа в „Техноинженеринг-97” ООД за минимум 12 месеца.При желание на останалите безработни успешно завършили курса,те ще бъдат препоръчани за наемане на работа в предприятия със сродна дейност.

Дата: 18.08.2008г.





Подпис: 
/Георги Стоянов/
